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WIE UNTERNEHMEN WEIBLICHE LEADERSHIP-TALENTE IN IHRE FUHRUNGSKRAFT BEKOMMEN
Workshop in Kooperation mit Kristina Hofmann | www.kristina-hofmann-coaching.de |f“

Flihrungskompetenz ist erlernbar. In diesem 1,5-tagigen Workshop entwickeln Frauen in leiten-
den Positionen und angehende Chefinnen ihre eigene Flihrungsstarke.

Neben den klassischen Fragen rund um das Thema Fiihrung

+ Wie kann ich mein Team motivieren, gemeinsam Ziele zu erreichen?

+  Wie fiihre ich mein Team sicher durch schwierige Zeiten (Umstrukturierung, neue Zielvorga-
ben, Krisen)?

+ Wie reagiere ich angemessen in Konflikten?

bewegen Frauen in Flihrung oft auch folgende Fragen:

+ Wie werde ich nicht zum Spielball von Machtspielchen?
+ Wie vereinbare ich am besten Familie und Fiihrungsaufgaben?
+ Wie kann ich mich und andere durch meine Personlichkeit erfolgreich fiihren?

Genau hier fangt dieses Training an:

Praxiserprobte Tools und Methoden unterstiitzen die Teilnehmerinnen ...
Motivationen anhand des DiSG®-Personlichkeitsmodells zu verstehen,
ihre personlichen Leadership-Skills bewusst einzusetzen,

Sicherheit in ihrer Fiihrungspraxis zu gewinnen,

Strategien zu vertiefen, um ihre Ziele zu erreichen,

sich selbst und das Team zu motivieren,

mit verstandlichen Botschaften klar zu kommunizieren,

in schwierigen Situationen (Nein-Sager, Blockaden) passend zu agieren.

+ + + + 4+ + +

Was erwartet die Teilnehmerinnen im Seminar ,,Frauen fit in Fiihrung“?

Das Training ,Frauen fit in Flihrung” im Workshopformat kombiniert Aktion und Interaktion mit
individuellem Coaching der Teilnehmerinnen. Das Besondere an dem Konzept ist, dass der theo-
retische Input direkt praxisnah umgesetzt werden kann.

Im Vorfeld des Seminars erstellt jede Teilnehmerin online ihr individuelles DiSG®-Personlichkeits-
profil. Im Training wird dieses ausfiihrlich besprochen und Verhaltensempfehlungen erarbeitet.
Angehende Chefinnen besprechen Fille, die ihnen im Alltag unter den Négeln brennen und pro-
fitieren vom wertvollen Feedback aus der Gruppe und kollegialer Beratung. Durch Gesprachs-
und Verhaltenslibungen starken und erweitern sie ihre individuellen Kompetenzen.

Nach dem Zirkeltraining mit Flihrungstools sind die Teilnehmerinnen fit fir ihren Fiihrungsalltag!
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Methoden

DiSG®-Personlichkeitsmodell, Wissensvermittlung, Trainerinneninput, Kollegialer Erfahrungsaus-
tausch, Gesprachs- und Verhaltensiibungen

Jede Teilnehmerin erstellt im Vorfeld online ihr DiSG®-Personlichkeitsprofil.

Zielgruppe

Frauen in Flihrungspositionen, Unternehmerinnen sowie angehende Chefinnen aus Industrie,
Handel & Handwerk

Informationen rund um den 1,5-tdgigen Fiihrungsworkshop

Dauer: 1,5 Tage
Zeiten: 1. Tag:
Ankommen: ab 13:30 Uhr
Training: 14:00 Uhr bis 18:00 Uhr
2. Tag:
Ankommen: ab 08:30 Uhr
Training: 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Anzahl Teilnehmerinnen: bis max. 10 Teilnehmerinnen

Methoden: Wissensvermittlung, Trainerinneninput, Kollegialer Erfahrungsaus-
tausch, Gesprachs- und Verhaltensiibungen

Ort: Rebhans Business und Wellness Hotel
Ludwigsstadter StraBe 97 + 99
96342 Stockheim/Neukenroth

Termin: 27. und 28. Januar 2026

Preis pro Teilnehmerin: 950,00 € zzgl. 19 % MwsSt.
inkl. DiSG®-Workplace-Profil im Wert von 110 €, digitaler Trainings-
unterlagen, Fotoprotokoll, Verpflegung und Zertifikat
Ab 2 Teilnehmenden aus einem Unternehmen:

10 % Rabatt pro Teilnehmerin

Anmeldung: mail@sf-personalberatung.de
www.sf-personalberatung.de/training
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